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POLITICA PARITÀ DI GENERE 

Gamma Scavi e Costruzioni S.C. è una Società Cooperativa attiva dal 2001, costituita da un gruppo impegnato 

ogni giorno a realizzare opere infrastrutturali e reti tecnologiche per migliorare la vita delle comunità e lo 

sviluppo del territorio. 

Questa società, nel rispetto del patrimonio e delle risorse naturali, contribuisce al benessere economico con 

formazione, occupazione e sviluppo, operando nel pieno rispetto dei principi di trasparenza ed integrità e 

rispondendo a un modello di gestione finalizzato alla responsabilità sociale ed etica. 

La presente Politica Aziendale, emessa per la Parità di Genere, parte dal principio di uguaglianza di genere 

articolato su tutto il percorso professionale del personale, sia interno che esterno, con l’obiettivo di 

incrementare la presenza femminile all’interno del contesto lavorativo, garantendo pari opportunità di 

avanzamento di carriera e pari trattamento economico, attraverso politiche e piani di reclutamento atti a 

favorire e valorizzare le diversità e la meritocrazia. 

I principi di seguito elencati si aggiungono a quelli già dettagliati all’interno della Politica del sistema Integrato 

esistente. 

I PRINCIPI ISPIRATORI 

I Principi fondamentali alla base della Politica per la Parità di Genere di Gamma Scavi e Costruzioni S.C. sono: 

▪ IMPARZIALITÀ E INCLUSIVITÀ; 

▪ CORRETTEZZA E TRASPARENZA; 

▪ VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE; 

▪ TUTELA DELLA PERSONA; 

▪ CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE. 

IMPEGNO DELLA DIREZIONE  

In tale contesto Gamma Scavi e Costruzioni S.C. si impegna a: 

• diffondere la cultura della diversità e delle pari opportunità tra dipendenti e collaboratori 

assicurandosi che tutti siano trattati, in ogni momento, con dignità, rispetto ed equità; 

• creare un ambiente di lavoro accogliente, libero da qualsiasi discriminazione diretta o indiretta e da 

qualsiasi tipo di comportamento lesivo, basato sulla diversità personale, sociale, politica e culturale; 

• monitorare regolarmente gli indicatori relativi alla parità di genere, così da definire le azioni più 

opportune, tempestive ed efficaci per il raggiungimento degli obiettivi fissati; 

• applicare specifiche politiche per la gestione del personale, finalizzate a garantire equità in tutte le 

fasi del rapporto di lavoro: dal processo di selezione delle persone, all’assegnazione dei ruoli, alla 

gestione della carriera, alla valutazione e sviluppo professionale, all’equità salariale, alla risoluzione 

del rapporto lavorativo; 

• applicare politiche di comunicazione interna ed esterna volte a perseguire la parità di genere, 

valorizzare le diversità e supportare l’empowerment femminile; 

• riconoscere il valore dell’equilibrio tra vita professionale e vita privata, sviluppando programmi e 

iniziative a tutela della genitorialità e cura e per la conciliazione dei tempi vita-lavoro; 
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• applicare rigide politiche di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale e molestie sui 

luoghi di lavoro. 

Gamma Scavi e Costruzioni, nel riconoscere il valore e la diversità di ciascun dipendente e/o collaboratore, 

valuta le capacità del personale dipendente e le relative competenze, evitando discriminazioni, pregiudizi, 

stereotipi ed incoraggiando, la cultura della diversità e dell’inclusione nel rispetto delle leggi di riferimento. 

Gamma Scavi e Costruzioni persegue da sempre obiettivi di business in assoluta conformità ai principi 

universali di responsabilità sociale, tenendo conto dell’interdipendenza esistente tra i fini economici e la 

sostenibilità, in linea con i principi e le responsabilità fondamentali relativi al rispetto dei diritti umani, della 

salute e sicurezza del lavoro, dell'ambiente e della lotta alla corruzione. 

La presente politica, in linea con le altre politiche aziendali emesse in relazione al sistema di gestione integrato 

(adottato dalla nostra organizzazione) è rivolta a tutti i dipendenti e collaboratori ed è resa disponibile 

attraverso la pubblicazione sul sito WEB della Società, ai propri stakeholders, con l’obiettivo di avere un 

impatto maggiore nella propria rete di valore ed essere un punto di riferimento per altre realtà aziendali. 

In particolare, Gamma Scavi e Costruzioni S.C. intende assicurare i requisiti previsti dalla prassi UNI PdR 125: 

2022 per la Parità di Genere, attraverso la definizione di un piano di azione per la sua attuazione, impostando  

un modello gestionale che garantisca nel tempo il mantenimento dei requisiti definiti ed attuati e misurando 

gli stati di avanzamento dei risultati attraverso la predisposizione di specifici KPI nelle singole aree indicate 

dalla prassi di riferimento. 

POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITÀ DI GENERE 

Le policy per la Parità di Genere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative ai seguenti temi del Piano 

strategico: 

1. Selezione ed assunzione 

2. Gestione della carriera 

3. Equità salariale 

4. Genitorialità, cura 

5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro 

6. Attività di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di lavoro 

Nello specifico  NEI PROCESSI SOPRA CITATI Gamma Scavi e Costruzioni S.C.: 

✓ prevede che ogni decisione in materia di assunzioni coinvolga più attori e sia effettuata 

congiuntamente dalla funzione risorse umane di riferimento e dai responsabili degli uffici interessati 

all’assunzione stessa. Inoltre, la Società assicura che le persone coinvolte nei processi di assunzione, 

quali recruiter ricevano un'adeguata formazione sulla Parità di Genere e Bias (pregiudizi) cognitivi che 

possono impattare negativamente i processi di selezione. 

✓ promuove una cultura basata sulla meritocrazia e sul rispetto delle persone indipendentemente dal 

genere. Assicura che nei processi di Talent Development e Succession Planning avvenga un’adeguata 

selezione di candidate/i del genere meno rappresentato, con l’obiettivo di raggiungere l’equilibrio di 

genere nelle posizioni manageriali.  
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✓ si impegna affinché donne e uomini, in egual misura, siano rappresentati nei processi di nomina 

interni e che le short list dei candidati alle posizioni manageriali siano equamente rappresentate da 

entrambi i generi. Ciò costituisce un impegno potenziale dell’organizzazione non vincolante né 

determinante in caso di impellenti esigenze aziendali di reperimento personale ed in funzione anche 

delle offerte di lavoro disponibili sul mercato al momento della richiesta. 

✓ contribuisce alla realizzazione della missione, dei valori e delle strategie aziendali attraverso la 

promozione di azioni e comportamenti rispondenti alla cultura della Società, nel rispetto dei principi 

di pluralità, pari opportunità, valorizzazione delle conoscenze e della professionalità delle persone, 

dell’ equità e non discriminazione previsti sia dalle Politiche Aziendali che dai Codici Etici adottati 

dalla Società stessa che dagli strumenti attraverso i quali si impegna a garantire equità e opportunità 

di accesso ai medesimi trattamenti retributivi, per tutti i propri dipendenti/collaboratori, 

indipendentemente dal genere. 

✓ non intende costituire alcun ostacolo alla genitorialità, supportando la maternità e la paternità 

attraverso attività intese a soddisfare le esigenze di chi, in ragione del proprio stato connesso alla 

genitorialità, deve bilanciare il proprio impegno tra il lavoro e le nuove occorrenze emerse. La Società 

sostiene a maternità e la paternità con programmi di formazione, informazione e reinserimento; 

✓ si impegna a fornire al proprio personale la possibilità di gestire il tempo da dedicare alla vita e al 

lavoro attraverso un bilanciamento di equilibri che tenga conto sia degli obiettivi di business aziendali, 

sia del benessere psicofisico del lavoratore derivante da una maggiore libertà di autodeterminazione. 

✓ supporta  i dipendenti durante e dopo periodi di lunga assenza dal lavoro, evitando qualsiasi 

discriminazione durante e dopo il congedo, consentendo di rimanere in contatto con la società 

durante lo stesso e favorendo il reinserimento al termine. 

✓ ripudia ogni forma di abuso e di molestia e a tale proposito esercita un’attività di prevenzione e 

repressione del fenomeno a tolleranza zero, impegnandosi a prevenire le molestie sessuali nei luoghi 

di lavoro attraverso un percorso dedicato di sensibilizzazione sulle molestie di genere che crei 

consapevolezza nelle persone e le guidi nei comportamenti quotidiani. 

✓ attua la suddetta prevenzione attraverso azioni concrete i cui principi prevedono che 

l’organizzazione analizzi e comprenda eventuali episodi di abusi e molestie; 

✓ adotta un sistema di monitoraggio, attraverso la sistematica raccolta di dati, per garantire che la 

Parità di Genere sia gestita in maniera adeguata. Il Sistema prevede specifici indicatori chiave di 

performance che forniscono una rappresentazione della popolazione aziendale. I dati vengono 

aggiornati annualmente dal Comitato Guida per la Parità di Genere e condivisi con la Direzione 

Aziendale. 

Gamma Scavi e Costruzioni S.C definisce gli obiettivi dettagliati nel Piano Strategico attraverso Indicatori di 

Prestazione (KPI) sulla base delle 6 aree tematiche indicate nella UNI/PdR 125:2022: 

• Cultura e strategia: miglioramento dell’ambiente di lavoro dell’organizzazione favorendo e 

sostenendo l’inclusione, la parità di genere e la valorizzazione della diversità di genere; 

• Governance: attuazione di un modello di governance dell’organizzazione volto a definire gli adeguati 

presidi organizzativi e la presenza del genere di minoranza negli organi di indirizzo e controllo 

dell’organizzazione nonché la presenza di processi volti a identificare e porre rimedio a qualsiasi 

evento di non inclusione: 

• Processi HR: attuazione di processi in ambito HR relativi a diversi stadi che caratterizzano il ciclo di 

vita di una risorsa nell’organizzazione basati su principi di inclusione e rispetto delle diversità; 



 

POLITICA 
PARITÀ DI GENERE 

POL 
Rev.  0  
DATA  16/05/2025 

 

4 
 

• Opportunità di crescita ed inclusione delle donne in azienda: miglioramento della capacità 

dell’organizzazione di creare accessi neutrali dei generi ai percorsi di carriera e di crescita interni e la 

relativa accelerazione; 

• Equità remunerativa per genere: attuazione di processi per il bilanciamento della remunerazione 

• Tutela della genitorialità e conciliazione vita-lavoro: attuazione di politiche per supportare il personale 

nelle loro attività genitoriali e di caregiver. 

GESTIONE DELLE IRREGOLARITA’  

Qualsiasi irregolarità sospetta o rilevata deve essere segnalata immediatamente al Comitato Guida. 

Gamma Scavi e Costruzioni ha predisposto un modulo standard per la segnalazione al Comitato Guida, in 

qualità di responsabile del monitoraggio dell’attuazione efficace della presente Politica Aziendale ed ha 

attivato i seguenti canali di comunicazione: 

• A MANO: attraverso un modulo standard di segnalazione da recapitare al Comitato Guida 

personalmente o tramite diretto responsabile o depositare nella cassetta delle segnalazioni; 

• COMUNICAZIONI VERBALI: nel caso di segnalazioni verbali (anche telefoniche), i componenti del 

Comitato Guida hanno il dovere di mantenere l'anonimato, se richiesto, del 

Dipendente/Collaboratore da cui riceve la comunicazione. 

 

Inoltre, Gamma Scavi e Costruzioni S.C predispone e diffonde agli stakeholder un piano di comunicazione 

relativo al proprio impegno sui temi della parità di genere e della diversità e inclusione, garantendo che la 

comunicazione sia coerente con i principi della Politica e con gli obiettivi stabiliti e attuati attraverso il piano 

strategico. 

La responsabilità dell’attuazione della presente Politica è affidata al Comitato Guida per la Parità di Genere 

APPROVAZIONE  

La presente Politica Aziendale è definita e approvata dal Presidente del CdA della Società Gamma Scavi e 

Costruzioni S.C., in coordinamento con il Comitato Guida che è responsabile del monitoraggio e 

dell’attuazione efficace della stessa.  

La presente Politica di integra con le altre politiche aziendali di, Qualità, Sicurezza e Ambiente. 

La presente Politica Aziendale per la Parità di Genere entra in vigore dalla data di approvazione del presente 

documento. L'idoneità della presente Politica è riesaminata ogni anno durante le attività di riesame del 

Sistema di Gestione Aziendale e potrà essere modificata e integrata sulla scorta delle evidenze emerse nel 

corso delle attività di monitoraggi degli accadimenti, dei cambiamenti, delle verifiche e delle indicazioni 

normative nazionali e internazionali in materia o in base ai suggerimenti provenienti dal personale aziendale 

coinvolto. Ogni variazione o integrazione è approvata dal Presidente del CdA di Gamma Scavi e Costruzioni e 

successivamente comunicata a tutti i destinatari. 

DIFFUSIONE DELLA POLITICA  

Gamma Scavi e Costruzioni si impegna alla promozione e divulgazione della presente Politica  Aziendale per 

la Parità di Genere a tutto il personale dipendente e collaboratori, anche mediante la previsione di sessioni 

formative differenziate in funzione degli ambiti di operatività, dei ruoli e delle responsabilità. Il documento 
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sarà reso disponibile anche a tutti i Portatori di Interessi (Stakeholder) sul sito internet aziendale della 

Società, affinché ci sia piena consapevolezza e ulteriore impulso alla promozione dei diritti umani come 

parte integrante del sistema dei valori che la stessa. riconosce e rispetta. 

 

Data 16/05/2025 

Firma Comitato Guida e Direzione  

Maria Michela Holler  

 

Alberto Roat 

 

 

Dott.sa Federigi Raissa  

 


